NTO DE TU EQUIPO

Duracion: 130 horas
Destinatarios: Directivos, mandos intermedios y personal del sector Artes Graficas, Manipulados
de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Afines.
Modalidad: Distancia

Requisitos: Ser trabajador/a en activo de empresas del sector de Artes Graficas, Manipulados de
Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Afines.

Objetivos:

S PARA LA GESTION DEL TIEMPO

Desarrollar una percepcién adecuada sobre nuestro trabajo y nuestras responsabilidades.

Distinguir los diferentes tipos de tiempo de trabajo y priorizar las tareas.

Reconocer la trascendencia de las funciones de gestién en la organizacién de nuestro tiempo y
descubrir las claves de dicha organizacion

Descubrir nuestras principales pérdidas de tiempo y saberlas hacer frente.

Desarrollar el habito de dirigir por objetivos para gestionar mejor nuestro tiempo.

Dirigir al equipo de manera que nos permita optimizar nuestro uso del tiempo.

Obtener los resultados deseados a través de un adecuado estilo de Direccion.

Ejercer un control positivo que sirva de aprendizaje y generador de expectativas hacia el equipo.

Identificar nuestras tendencias personales a la hora de relacionarnos con nuestro tiempo.

Reconocer la importancia de las emociones en la gestiéon del tiempo.

Conocer pautas para mejorar nuestras creencias en relacion a nuestro dominio del tiempo.
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