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 EL RECURSO PREVENTIVO EN  LA EMPRESA 

 DOBLE TITULACIÓN 

 

 
Duración: 60 horas 
 
Destinatarios: Directivos, mandos intermedios y personal del área de Prevención de Riesgos 
Laborales y cualquier otro trabajador interesado en introducirse en el área de Prevención de 
Riesgos Laborales. 
 
Modalidad: Distancia 
 
Titulación: Título de Recurso Preventivo (emitido por IMF) y el Título del Nivel Básico de PRL 
(Regulado por R.D. 39/97) 
 
Requisitos: Ser trabajador/a en activo de empresas del sector de Artes Gráficas, Manipulados de 
Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Afines. 
 
Objetivos: 
 
Conocer la normativa para la coordinación de actividades empresariales en Prevención de Riesgos 
Laborales. 
 
Capacitar al alumno para que pueda dar las instrucciones necesarias para el correcto cumplimiento 
de las actividades preventivas. 
 
Comprender los principales riesgos presentes en el sector de la limpieza, así como las medidas de 
seguridad necesarias. 
 
Conocer las funciones de la persona o personas encargadas del recurso preventivo en las obras de 
construcción. 
 
Facultar al alumno para que pueda detectar e informar de la ausencia, insuficiencia o falta de 
adecuación de las medidas preventivas.  
 
Contenidos:  
 

1. Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales 
 
2. Planificación de la Prevención en la Empresa 

 
3. Accidentes y Enfermedades profesionales 

 
4. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad 

 
5. Ergonomía y Psicosociología Aplicada 

 
6. Lugares de trabaja y condiciones ambientales 

 
7. Señalización en los lugares de trabajo 

 
8. Equipos de protección individual 

 
9. Incendios 

 
10. Primeros auxilios 

 
11. El recurso preventivo 

 
 

http://www.imf-formacion.com/pdf_sindett/ficha_Inscripcion.pdf

