RIALES Y SU REFLEJO EN LA NOMINA

Duracién: 70 horas

Destinatarios: Directivos, mandos intermedios y personal del area de Recursos Humanos y
cualquier otro trabajador interesado en introducirse en el area de Recursos Humanos.

Modalidad: Distancia

Requisitos: Ser trabajador/a en activo de empresas del sector de Artes Graficas, Manipulados de
Papel y Carton, Editoriales e Industrias Afines.

Objetivos:

Definir el convenio colectivo y conocer, tanto el proceso de elaboracién como las personas que
intervienen en él.

Conocer los diversos tipos de nédminas y confeccionar los recibos de salarios, teniendo en cuenta
bajas por IT, huelga, suspensiéon de empleo y sueldo, etc.

Contenidos:
1. Retribucién

1.1. Tipos de salario

1.2. Derechos del trabajador en relacién con el salario
1.3. Salario minimo interprofesional

1.4. El recibo del salario

1.5. Garantia del salario

2. Confeccién del Recibo de Salarios

2.1. Estructura del salario

2.2. Devengos

2.3. Deducciones

2.4. Supuestos especiales en el calculo de la base de cotizacién
2.5. Retenciones

2.6. El finiquito

3. Incapacidad Temporal. Riesgo durante el embarazo y maternidad

3.1. Prestacién econémica por incapacidad temporal
3.2. Riesgo durante el embarazo

3.3. Régimen general

3.4. Maternidad-Régimen general

4. Aplicacién de Convenios Colectivos

4.1. El convenio colectivo

4.2. Contenidos del convenio

4.3. Salario del convenio

4.4. Calculo de Antigiedad

4.5. Incapacidad temporal

4.6. Competencia sobre cuestiones de aplicacion e interpretacion de convenios"
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