ABLE 2007
0 2008)

Duracioén: 70 horas
Destinatarios: Directivos, mandos intermedios y personal del area de Contabilidad y Finanzas y

cualquier otro trabajador interesado en introducirse en el area de Contabilidad y Finanzas.
Modalidad: Distancia

Requisitos: Ser trabajador/a en activo de empresas del sector de Artes Graficas, Manipulados de
Papel y Carton, Editoriales e Industrias Afines.

Objetivos:

Analizar las principales novedades del Plan General Contable (PGC): Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
(ECPN) y el Estado de Flujos Efectivo (EFE).

Identificacion de las Activos y Pasivos contingentes de una empresa.
Concepto, clasificacion y valoracion de subvenciones, donaciones y legados recibidos.
Tratamiento contable en el PGC de Pymes.
Contenidos:
1. El marco conceptual

1.1 Objetivos. 1.2. Estructura y justificacion del marco conceptual. 1.3. Objetivos de la informacién: Cuentas anuales.
Imagen fiel. 1.4. Requisitos de la informacion contable. 1.5. Principios contables. 1.6. Elementos de las cuentas anuales.
1.7. Criterios de reconocimiento. 1.8. Criterios de valoracién. 1.9. Principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados

2. Cuentas anuales

2.1. Objetivos. 2.2. El Balance. 2.3. La cuenta de Pérdidas y Ganancias. 2.4. La Memoria
2.5. El estado de cambios en el Patrimonio Neto. 2.6. El estado de flujos de efectivo

3. Inmovilizado Material

3.1. Objetivos. 3.2. Concepto y clasificacion. 3.3. Valoracion inicial. 3.4. Valoracion posterior 3.5. Baja. 3.6. Normas
particulares. 3.7. Inmovilizado material en curso. 3.8. Tratamiento contable en el PGC de PYMES

4. Inmovilizado intangible

4.1. Objetivos. 4.2. Concepto, reconocimiento y clasificacién. 4.3. Valoracion inicial. 4.4. Valoracién posterior. 4.5. Baja
de Intangibles. 4.6. Revision de normas particulares. 4.7. Tratamiento contable en el PGC de Pymes.

5. Arrendamientos

5.1. Objetivos. 5.2. Arrendamientos. Definiciones y clasificacion.5.3. Arrendamiento financiero. 5.4. Arrendamiento
operativo 5.5. Venta de un activo con arrendamiento financiero posterior. 5.6. Tratamiento contable en el PGC de Pymes

6. Existencias y reconocimiento de Ingresos

6.1. Objetivos. 6.2. Concepto y clasificacion de las existencias. 6.3. Valoracion inicial de las existencias. 6.4. Métodos de
asignacion de valor. 6.5. Coste de existencias y reconocimiento de ingresos por prestacion de servicios 6.6. Valoracion
posterior de las existencias 6.7. Ingresos por ventas y prestacion de servicios 6.8. Tratamiento contable en el PGC de
Pymes

7. Moneda extranjera

7.1. Objetivos. 7.2. Conceptos fundamentales. 7.3. Valoracion inicial. 7.4. Valoracion posterior. 7.5. Tratamiento contable
en el PGC de Pymes

8. Provisiones y contingencias

8.1. Objetivos. 8.2. Concepto y reconocimiento de las provisiones. 8.3. Desarrollo en el cuadro de cuentas del PGC. 8.4.
Definicion de activos y pasivos contingentes. 8.5. Valoracién de las provisiones 8.6. Tratamiento contable en el PGC de
Pymes

9. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

9.1. Objetivos. 9.2. Concepto de subvencién, donaciones y legados recibidos. 9.3. Clasificacion 9.4. Valoracion. 9.5.
Reconocimiento inicial. 9.6. Criterios de imputacién a resultados. 9.7. Subvenciones y donaciones otorgadas por socios.
9.8. Tratamiento contable en el PGC de Pymes

10. Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables

10.1. Objetivos. 10.2. Cambios de criterios contables. 10.3 Errores. 10.4 Cambios en estimaciones. 10.5 Hechos
posteriores al cierre. 10.6 Tratamiento contable en el PGC de Pymes

11. Instrumentos financieros

11.1. Objetivos. 11.2. Definiciones y reconocimientos. 11.3. Clasificacién de los activos y pasivos financieros segin su
naturaleza. 11.4. Clasificaci6n de los activos y pasivos financieros segun el criterio de valoraciéon aplicable. 11.5.
Valoracion. 11.6. Valoracién-Plan General Contable 11.7. Valoracidon-Plan General Contable de Pymes.
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