Master en Prevencion
de Riesgos Laborales
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La actual competitividad del mercado obliga a las empresas a diferenciarse unas
de otras en base a la cualificacion de su capital humano y en el grado de
satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

La legislacion espafiola obliga a las empresas a formar e informar a sus
trabajadores sobre Prevencion y a tomar medidas para proteger su seguridad
y salud. Por eso cada dia se requieren mas profesionales formados en este
campo, para gestionar la Prevencion, ya sea con los servicios de prevencion
externos o para realizar evaluaciones elementales de riesgos.
La experiencia de IMF en esta area ha convertido al centro en un especialista
en la elaboracion e imparticion de cursos que permitan adquirir un mejor
conocimiento del alcance real de los riesgos laborales asociados al puesto de
trabajo y de la forma de prevenirlos y evitarlos.

Con todo ello se aspira a una mejora en los procesos y en la politica de Prevencion
de Riesgos Laborales, dentro del marco de las exigencias derivadas de la
normativa vigente.

En este sentido los responsables de actividades relacionadas con la Prevencion
tienen ante si el reto de prepararse para implantar estas técnicas e integrarlas
con garantias con los demas sistemas de gestion de la empresa.

Si quieres...

Comenzar o consolidar tu carrera profesional con una solida especializacion en
el campo de la Prevencion de Riesgos Laborales en cualquiera de sus tres
especialidades, y tienes una titulacion universitaria homologada...

Te preparamos para...

e Realizar evaluaciones de riesgos.
e Proponer medidas de control y reduccion de riesgos.

e Desempefiar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos.

Desarrollar programas de informacion y formacion.

Identificar y controlar el cumplimiento del programa de control y reduccion
de riesgos.

e Planificar la actividad preventiva y dirigir las actuaciones en caso de emergencia.

Y despueés...

Obtendras la cualificacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, acreditada mediante un Titulo Oficial conforme a lo dispuesto en el
R.D. 39/97, valido para todo el territorio nacional y autorizado por la Autoridad
Laboral, que te permitira optar a todos los puestos de trabajo de PRL en todo
tipo de empresas.
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Metodologia
Formativa

e |MF apuesta por un modelo académico basado en la formacion on line con el apoyo de las nuevas tecnologias, ofreciendo
la opcion de formacion a distancia con el apoyo de las mismas tecnologias.

Materiales de Estudio

e Manuales de estudio
Plenamente actualizados y con gran rigor técnico, facilmente comprensibles y con una clara vocacion practica. Desarrollados
por especialistas técnicos y pedagogos.

¢ Ejercicios practicos
Permiten aplicar los conocimientos tedricos a situaciones profesionales reales.

¢ Test de autoevaluacion
Dan la oportunidad al alumno de ir midiendo, tema a tema, la correcta comprension de los contenidos.

Seguimiento Personalizado

¢ Tutorias
El cuadro de tutores del curso esta formado esencialmente por profesionales de empresas y del mundo académico, que
pueden transmitir a los alumnos experiencias laborales vivas y aportar ejemplos validos en el ambito de la Prevencion
de Riesgos Laborales.
Los tutores actlian como dinamizadores, realizan un seguimiento periodico de los alumnos y estan a su disposicion para
atender sus dudas o preguntas, a través de:

- Una linea de consulta de libre acceso, permanente y personalizada, tanto telefénica como por correo electronico.

-Posibilidad de concertar cuantas tutorias presenciales se consideren oportunas con el tutor.

o Através del Aula Virtual podras acceder, desde cualquier lugar, al temario del curso, realizar controles y ejercicios
practicos, consultar legislacion, buscar practicas o empleo, reservar cita con tu tutor...

Evaluacion y Titulacion

(Y 4

¢ Evaluacion continua. A lo largo del curso, podras calibrar tu avance con la correccion -en el aula virtual o por parte
del tutor- de controles parciales de cada madulo.

¢ Proyecto fin de Master o Practicas. Los alumnos del Master de PRL tienen que presentar, antes de las fechas de
examen final, un proyecto de fin de master o, en su caso, realizar practicas en empresas relacionadas con la especialidad
elegida, lo que permite aplicar de forma integrada y en una situacion real los conocimientos adquiridos durante el curso.

o Al finalizar el Master, deberas superar un examen final presencial en el que se evaluaran tus conocimientos del
programa.

¢ Una vez aprobado el examen y presentado el proyecto o justificadas las practicas, recibiras el titulo Oficial de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, valido para todo el territorio nacional y autorizado por la Autoridad Laboral.
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Objetivos

Preparar al alumno para:
1. Realizar las evaluaciones de riesgos.

2. Desempeiiar funciones de nivel superior en
materia de prevencion de riesgos.

3. Determinar factores ergondmicos y
psicosociales de los puestos de trabajo.

4. Desarrollar programas de informacion y
formacion.

Temario

MODULO |
Conceptos basicos sobre seguridad y salud.
Organizacion y gestion de la prevencion

. Trabajo y salud

. Dafios derivados del trabajo

. Marco normativo

. Recursos externos en materia de prevencion
. Organizacion y gestion de la prevencion

g~ wn =

MODULO Il
Técnicas analiticas de Seguridad

. Evaluacion de riesgos

. Inspecciones de seguridad

. Notificacion y registro de accidentes
. Investigacion de accidentes

. Estadistica de accidentes

O~ wn =

MODULO Il
Riesgos relacionados con las
condiciones de seguridad

. Lugares y espacios de trabajo

. Proteccion contra riesgos eléctricos

. Maquinas

. Incendios. Actuacion en caso de emergencia
y evacuacion

5. Productos quimicos. Residuos toxicos y

peligrosos

o =

MODULO IV
Riesgos relacionados con las condiciones
ambientales

Area de Prevencion de Riesgos Laborales

V4

. Higiene Industrial. Conceptos Basicos

. Exposicion Laboral a Agentes Quimicos
. Toxicologia y control de la Exposicion

. Agentes fisicos

. Agentes bioldgicos

g~ wn =
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Master
en PRL

. Vigilar e identificar el cumplimiento del

programa de control y reduccion de riesgos.

. Planificar la actividad preventiva y dirigir las

actuaciones.

. Promover con caracter general la prevencion

en la empresa.

MODULO V
Riesgos relacionados con las
condiciones ergonomicas y psicosociales

. Ergonomia. Concepto. Objetivos y métodos

de evaluacion

. El disefio fisico de los puestos de trabajo
. El disefio del medio ambiente fisico

. Carga de trabajo

. Factores psicosociales

MODULO VI
Técnicas especificas de seguimiento y
control de los riesgos laborales

. Técnicas de proteccion individual y colectiva
. La sefalizacion de Seguridad. Envasado y

etiquetado de sustancias y preparados
peligrosos

. Normas y Procedimientos de Trabajo
. Evaluacion y Control de la Salud de los

Trabajadores

. Los primeros auxilios

MODULO VI
Promocion de la Prevencion

. Informacion

. Comunicacion

. Formacion

. Motivacion

. Técnicas de negociacion

MODULO VIl
Técnicas Afines

. Ambito juridico de la prevencién
. Calidad

. Gestion Medioambiental

. Seguridad Vial

Transporte de Mercancias

Area formativa: Prevencion de Riesgos Laborales
Modalidad: on line

Duracion: 600 horas

Requisitos: Titulacion universitaria
homologada por el Ministerio de Educacion

ESPECIALIDADES

Especialidad en Higiene Industrial

Introduccion a la Higiene Industrial
Contaminantes quimicos y toxicologia
Contaminantes fisicos

Contaminantes bioldgicos

Legislacion Aplicable a la Higiene Industrial

SAE R

Especialidad en Seguridad

1. Manual de Autoproteccion. Planes de
Emergencia

2. Soldadura

3. Sectores Especiales. Pesca, Agricultura y
Mineria

4. Sectores especiales. Construccion

5. Maquinas y carretillas elevadoras

Especialidad en Ergonomia

Antropometria y Geometria del Puesto
Condiciones ambientales

El trabajo mental

Factores organizacionales en Ergonomia

SAE R

Introduccion y metodologia de la Ergonomia




IMF Central

central@imf-formacion.com

IMF Andalucia
IMF Canarias
IMF Catalunya
IMF Galicia
IMF Levante
IMF Norte

andalucia@imf-formacion.com
canarias@imf-formacion.com
catalunya@imf-formacion.com
galicia@imf-formacion.com
levante@imf-formacion.com
norte@imf-formacion.com

@ Grupo IMF formacion

www.imf-formacion.com

Solicita informacion en la Delegacion o Centro Asociado de IMF méas cercano,
en el teléfono 902 30 40 22 o a través del mail: info@imf-formacion.com






