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6 Titulacion Oficial. Acreditacion parcial acumulable

Acreditacion de competencias profesionales
Familia Profesional de Seguridad y Medio Ambiente (SEA)

Familia Profesional de Energia y Agua (ENA)

Familia Profesional de Administracion y Gestion (ADG)
Familia Profesional de Comercio y Marketing (COM)
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC)
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Presentacion

El Grupo IMF Formacion es un referente en la formacion de empresas y profesionales. De &mbito nacional,
IMF cuenta con una amplia experiencia gracias a haber formado con éxito a mas de 2.000 compafiias y a
30.000 profesionales.

IMF ofrece un amplio Catalogo Formativo Modular vinculado a Cualificaciones Profesionales ademas de una
dilatada experiencia en la gestién de la formacién personalizada que atiende a las necesidades de empresas

y personas, en una sociedad global en continuo cambio e innovacion. Energias Renovables, Prevencién de
Riesgos Laborales, Gestion Ambiental o Atencién a la Dependencia son algunas de las respuestas que el Cata-
logo ofrece. Nuestras Herramientas e-Learning que incorporan las nuevas tecnologias a la formacion, ofrecen
soluciones adaptadas a los ritmos personales de trabajo, proporcionando mayor flexibilidad de contenidos,
ejecucion y dinamismo en el estudio.

Atendiendo a las nuevas exigencias emergentes del sistema productivo dentro de la estrategia de la Union
Europea de nuevas capacidades para nuevos trabajos, las Cualificaciones Profesionales responden a

la iniciativa que impulsa el Marco Europeo de las Cualificaciones (EQF), para facilitar un espacio abierto de
aprendizaje y de empleo, asi como la adecuacion entre oferta y demanda no sélo a nivel estatal, sino entre los
distintos paises.

El Grupo IMF ha conseguido que cada vez mas alumnos y empresas nos elijan como proveedores de forma-
cion gracias a los factores que nos diferencian:

* Proximidad: Disponemos de siete delegaciones en Espafia, un equipo de profesionales expertos en forma-
cion y la flexibilidad de la formacién a distancia.

« Satisfaccion: Gracias a la metodologia de formacion dindmica que permite programas personalizados de
formacién de acuerdo a las necesidades de alumnos y de empresas.

El innovador catalogo formativo del Grupo IMF Formacion esté basado en el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional (Ley Organica 5/2002). Los cursos que ofrecemos con caracter modular, dan

respuesta a las cualificaciones y su modo de acreditacion, los Certificados de Profesionalidad correspondien-
tes. Ademas, IMF facilita la posibilidad de crear itinerarios formativos, adaptado a las propias necesidades, de
tal modo que permiten generar un recorrido personalizado ajustado a los requerimientos profesionales y las
necesidades empresariales.

Através de la superacion de los mddulos formativos, disefiados en itinerarios especificos para cada Cualifica-
cion, se puede obtener el Certificado de Profesionalidad correspondiente. Ademas posibilita la convalidacion de
maodulos profesionales, asociados a Unidades de Competencia comunes, pertenecientes a Titulos de Forma-
cion Profesional del Sistema Educativo. También facilita el acceso al proceso de reconocimiento de competen-
cias profesionales a través de la experiencia laboral y vias formales y no formales de formacién, y por tanto la
acreditacion de unidades de competencia o certificados de profesionalidad, en cada Comunidad Auténoma.
(RD 1224/2009)
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Titulacion
oficial

Acreditacion
parcial
acumulable

Toda la oferta formativa de IMF Qualifica se basa en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional que promueve y desarrolla una oferta integrada de titulaciones en Formacién Profesional que se
acredita mediante titulos por la Administracién Educativa y de Certificados de Profesionalidad por la Administra-
cion Laboral. Ademas, permite el reconocimiento de las correspondientes competencias profesionales adquiri-
das por la experiencia laboral y aprendizajes no formales mediante un proceso de evaluacion y acreditacion de
la Unidades de Competencia.

Los Titulos de Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional, acreditan las cualificaciones profesiona-
les completas, y en su caso Unidades de Competencia a las que responde su perfil profesional. Los Madulos
Profesionales de sus ciclos formativos (de Grado medio o superior) pueden ser convalidables a través de la
Administracién Educativa para quienes tengan acreditadas las Unidades de Competencia correspondientes.

La superacién de cada médulo puede dar lugar a una Acreditacion Parcial Acumulable, del Médulo y la Unidad
de Competencia a la que esta asociado. La acumulacion de las acreditaciones de Unidades de competencia
puede conducir a la obtencion del titulo de Formacion Profesional o Certificado de Profesionalidad que las
incluya. Los titulos y Certificados de Profesionalidad, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
acreditan las competencias de las Cualificaciones Profesionales.

Acreditacion
de competencias
profesionales

El reconocimiento de competencias profesionales (RD 1224/2009), adquiridas a través de la experiencia laboral
0 vias no formales de formacién, también puede dar lugar a la acreditacion parcial acumulable, mediante la
Evaluacion y Acreditacion de las Unidades de Competencia de acuerdo con el siguiente esquema:

PROCESO DE RECONOCIMIENTO
de competencias profesionales

Unidad de Competencia

PROCESO DE APRENDIZAJE
de capacidades profesionales

Modulo Formativo

Adquisicion de capacidades J
e ‘ Proceso de
Evaluacion y superacion del MF J evaluacion de
- competencias
Acreditacion del MF ASOCIADO a la ‘
Unidad de Competencia asociada al MF J
N

Certificado de Profesionalidad J
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SEA 131_3)
Nivel: 3 Horas Q: 810
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Codigo Maodulo Modalidad Horas CP
MF0408_3 Gestion de la prevencion de riesgos laborales distancia/online 150
MF0409_3 Prevencion de las condiciones de seguridad distancia/online 180
MF0410_3 Prevencion de riesgos laborales por agentes fisicos distancia/online 120
MF0411_3 Prevencion derivado de los riesgos por agentes quimicos y biolégicos distancia/online 120
MF0412_3 Prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales distancia/online 120
MF0413_3 Emergencias y primeros auxilios distancia/online 60

GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES (SEA 027_2)

Gestion de residuos urbanos e industriales (SEAG0108_2)
Nivel: 2 Horas Q: 520

Codigo Maodulo Modalidad Horas CP
MF0076_2 Gestion de residuos urbanos semipresencial 100
MF0077_2 Gestion de residuos industriales semipresencial 120
MF0075_2 Seguridad y salud semipresencial 50

MP0066 (*) Médulo de précticas profesionales no laborales presencial 120

VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA (SEA 029_2)
Nivel: 3 Horas Q: 420

Cadigo

Médulo

Modalidad

Horas CP

MF0080_2

Vigilancia y proteccion en seguridad privada

distancia/online

270

(*) Los madulos de Practicas Profesionales no laborales se realizaran preferiblemente una vez que se hayan cursado todos los anteriores

)

s (MF) del Certificado de Profesionalidad correspondiente.
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ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS (ENA264_3)

Organizacion y proyectos de instalaciones solares térmicas (ENAE0308_3)
Nivel: 3 Horas Q: 570

Codigo Médulo Modalidad Horas CP
MF0842_3 Estudios de viabilidad de instalaciones solares semipresencial 120
MF0846_3 Proyectos de instalaciones solares térmicas semipresencial 180
MF0847_3 Organizacion y control del montaje de instalaciones solares térmicas semipresencial 90
MF0848_3 Organizacion y control del mantenimiento de instalaciones solares térmicas semipresencial 80

MP0049 (*) Modulo de practicas profesionales no laborales presencial 160

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (ENA263_3)

Organizacion y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas (ENAE0508_3)

Nivel: 3 Horas Q: 570

Cadigo Médulo Modalidad Horas CP
MF0842_3 Estudios de viabilidad de instalaciones solares semipresencial 120
MF0843_3 Proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas semipresencial 180
MF0844_3 Organizacion y control del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas semipresencial 90
MF0845_3 Organizacion y control del mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas semipresencial 80

MP0089 (*) Médulo de practicas profesionales no laborales presencial 160

EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS Y LOCALES (ENA358_3)
Nivel: 3 Horas Q: 870

Codigo Médulo Modalidad Horas CP
MF1194_3 Evaluacion de la eficiencia energética de las instalaciones en edificios distancia 270
MF1195_3 Certificacion energética de edificios distancia 270
MF1196_3 Eficiencia en el uso del agua en edificios distancia 120
MF0842_3 Estudios de viabilidad de instalaciones solares distancia 120
MF1197_3 Promocion del uso eficiente de la energia distancia 90

Convalidacion modular con Titulo de Grado Superior de FP: J

“Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica”
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GESTION CONTABLE Y AUDITORIA (ADG082_3) IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES (COM158_3)
Gestion contable y auditoria (ADGD0108_3) Implantacién y animacion de espacios comerciales (COMP0108_3)
Nivel: 3 Horas Q: 550 Nivel: 3 Horas Q: 390

Codigo Médulo Modalidad Horas CP Codigo Médulo Modalidad Horas CP

MF0233_3 Ofimatica semipresencial 190 MF0501_3 Implantacion de espacios comerciales semipresencial 90

ini . MF0232_2 Auditori i ial 12 ; MF0502 Impl i0 ici i ial 7

Adm|n|straC|on 0232_ udlton.al - semfpresenqa 0 ComerC|o y 0502_3 mp antémon de prodyctos y Servicios semfpresenc!a 0

., MF0231_3 Contabilidad y fiscalidad semipresencial 240 . MF0503_3 Promociones comerciales semipresencial 70

y GeSt|on MP0075 (*) Mddulo de practicas profesionales no laborales presencial 80 Marketmg MF0504_3 Escaparatismo comercial semipresencial 80

n MP0049 *) Médulo de practicas profesionales no laborales resencial 160

(ADG) ADMINISTRACION DE RR.HH. (ADG084_3) (COM) 0 b b P
Gestion '"'ﬁ?\f:ﬁ%dﬂffa‘fg‘: (e 02083 ACTIVIDADES DE VENTA (COM085_2)
_— " : Actividades de venta (COMV0108_3)
Caodigo Moédulo Modalidad Horas CP Nivel: 2 Horas Q: 570

MF0237_3 Gestion administrativa de las relaciones laborales semipresencial 210 Codigo Médulo Modalidad Horas CP

MF0238_3 Gestion de RR.HH. semipresencial 150 MF0239_2 Operaciones de venta semipresencial 160

MF0233_2 Ofimatica distancia/online 190 MF0240_2 Operaciones auxiliares de venta semipresencial 140

MF0987_3 Gestion de sistemas de informacion y archivo semipresencial 0 MF0241_2 Informacién y atencion al cliente/ consumidor/ usuario semipresencial 120

MP0078 (*) Médulo de practicas profesionales no laborales presencial 120 MF1002_2 Inglés profesional para actividades comerciales semipresencial 90

MP0089 (*) Mddulo de préacticas profesionales no laborales semipresencial 160

GESTION FINANCIERA (ADG157_3)

Financiacion de empresas (ADGN0108_3)
Nivel: 3 Horas Q: 450

Codigo Médulo Modalidad Horas CP
MF0498_3 Anélisis contable y presupuestario semipresencial 120
MF0499_3 Productos y servicios y activos financieros semipresencial 140
MF0500_3 Gestion de la tesoreria semipresencial 100
MF0233_2 Ofimatica distancia 190

MP0077 (*) Mddulo de précticas profesionales no laborales presencial 80

Convalidacion modular con Titulo de Grado Medio de FP:
“Técnico en Gestion Administrativa” J




(@ Grupo IMF formacion

Servicios
Socioculturales
yala
Comunidad
(SSC)

MF0972_1

MF1008_1

MF1087_1

MF0996_1

MP0102

Cadigo

MF0249_2
MF0250_2
MF0251_2

MP0028

Cadigo

MF1016_2
MF1017_2

MF1018_2

MF1019_2

MP0029

Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales ‘ ‘
Técnicas y procedimientos de limpiezas con utilizacién de maquinaria \ semipresencial \ 60

. Modalidad | Horas CP |
 Higiene y atencion sociosaniaradomicilaia | semipresencial | 170 |
Atencién y apoyo psicosocial domiciliario \ semipresencial \ 210

 Modalidad | Horas CP |
| Apoyoenla organizacion de intervenciones enel ambioinstiudonal | sempresencial | 100 |
Intervencion en la atencion higiénico- alimentaria en instituciones ‘ semipresencial ‘ 70
| presencial | 80 |

omatvel 1 0

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES (SSC319_1)
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (SSCM0108_1)

Nivel: 1 Horas Q: 270
Médulo Modalidad

semipresencial

Horas CP
30

30|
30
80

Limpieza de cristales en edificios y locales
Limpieza del mobiliario interior
(*) Mddulo de practicas profesionales no laborales

| semipresencial |
| semipresencial |
| presencial |

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSC089_2)
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio (SSCS0108_2)
Nivel: 2 Horas Q: 600

Médulo
Higiene y atencién sociosanitaria domiciliaria

Modalidad
semipresencial

Horas CP
170

100 |
120

Apoyo domiciliario y atencion familiar
(*) Mddulo de practicas profesionales no laborales

| semipresencial |
presenmal

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSC320_2)
Atencion sociosanitaria en instituciones sociales (SSCS0208_2)
Nivel: 2 Horas Q: 450

Médulo
Apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito institucional

Modalidad Horas CP

semipresencial 100
70
o130 |
80

Intervencion en la atencién sociosanitaria en instituciones
Apoyo institucional, atencion relacional y comunitaria en instituciones
(*) Mddulo de practicas profesionales no laborales

semlpresenmal
semipresencial
presencial
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IMF FORMACION
Madrid - Andalucia - Aragén - Canarias - Catalunya - Galicia - Levante - Norte
Telf: 902 30 40 22 Fax: 91 366 40 48
www.imf-formacion.com
info@imf-formacion.com



