OCIOLOGIA

Duracioén: 270 horas.
Modalidad: a distancia.

Objetivos:

e Los conocimientos técnicos especificos sobre los aspectos de ergonomia y psicosociologia
aplicada en la prevencion.

e Poder realizar estudios especificos de ergonomia y psicosociologia aplicada.

e Conocer la legislacion especifica en el ambito de la ergonomia y psicosociologia aplicada.

Contenidos:

MODULO I. RIESGOS RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES ERGONOMICAS Y
PSICOSOCIALES

1. Ergonomia. Conceptos

. Introduccién a la ergonomia

. Ciencias relacionadas con la ergonomia
. Clasificaciéon de la ergonomia

. Metodologia ergonémica

. Legislacion relacionada
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2. Disefio fisico del puesto de trabajo

. Introduccioén

. La configuracion fisica del puesto

. Ayudas mecanicas en el disefio de los puestos
. El disefio de la interfaz hombre-maquina

. Los dispositivos de presentacion de datos

. Los dispositivos acusticos

. Los mandos de accionamiento

. Eleccién del mando de accionamiento

. Diferenciacion de los mandos de accionamiento
10. Colocacioén de los mandos

11. Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD’s)
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3. Disefio del ambiente fisico
1. La iluminacion y la tarea visual
2. Las condiciones termohigromeétricas
3. El acondicionamiento acustico
4. Legislacion relacionada

4. Carga de trabajo
1. Introduccién
2. Carga fisica
3. Carga mental

5. Factores psicosociales
1. Introduccion
2. El estrés
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MODULO I1. ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

1. Introduccién a la metodologia de la ergonomia

1. Introduccién y antecedentes
2. Metodologia ergonémica
3. Legislacion relacionada

2. Antropometria y geometria del puesto
1. Introduccién a la biomecanica

2. Trabajo fisico: esfuerzos, posturas y movimientos repetitivos

3. Movimientos repetitivos: patologia y repercusion en la carga fisica. Medidas preventivas

4. Manejo de cargas
5. Legislacion relacionada

3. Condiciones ambientales

. Ergonomia visual

. Ambiente cromatico

. Confort térmico

. Confort acustico

. Efectos de ruido

. Propagacion y control del ruido
. Evaluacion del ruido

. Legislacion relacionada
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4. El trabajo mental
1. Carga mental
2. Estrés laboral
3. El sindrome burnout
4. Legislacion relacionada

5. Factores organizacionales en la ergonomia

. Introduccion

. Nuevas formas de organizar el trabajo
. Teletrabajo
. Legislacion relacionada
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. Rotacién, ampliacion y enriquecimiento de tareas
. Aspectos organizativos del trabajo a turnos y del trabajo nocturno
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