ENCION DE RIESGOS LABORALES

Duracion: 150 horas.
Modalidad: a distancia.

Objetivos:

- Distinguir los elementos basicos del ambito de la prevencion de riesgos laborales.

- Analizar la estructura organizativa y funcional de la empresa que tiene relacién con la prevencion de
riesgos laborales, identificando los departamentos internos y los 6rganos de representacion y participacion
de los trabajadores, asi como las entidades publicas o privadas, con competencias en la materia.

- Analizar los procesos basicos de produccion, relacionando sus fases, operaciones y las materias que
intervienen, y desarrollando la informacion que posibilite la prevencién de riesgos laborales en el proceso.

- Relacionar los factores de riesgo y las técnicas preventivas para su correccion, en funcion de los posibles
riesgos existentes.

- Analizar e interpretar el marco legal vigente sobre prevenciéon de riesgos laborales.

- Definir la documentacion y aplicar la metodologia que se requiera para la recogida de datos referentes a la
evaluacion de riesgos, asi como a los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

- Interpretar el significado y la posible utilizacion de las auditorias de prevencion de riesgos laborales.

- Analizar técnicas basicas para la promocién de la prevencion de riesgos laborales.

- Analizar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y utilizaciéon de equipos de proteccion individual
(EPI's).

Contenidos:

Fundamentos de prevencion de riesgos laborales:

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores de riesgo y técnicas preventivas. Los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otros riesgos para la salud de los trabajadores. Las
condiciones de trabajo: condiciones de seguridad; el medio ambiente de trabajo; la organizacion y carga de
trabajo.

Estructura organizativa de la prevencién de riesgos laborales:

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevenciéon. Organigramas. Los organismos publicos y
entidades relacionadas con la prevencidon de riesgos. La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.
Estudio y descripcion de los puestos de trabajo implicados en la prevencion.

Organizacion de los procesos productivos y su relacidon con la prevencidon de riesgos:
Tipos de procesos y su esquematizacion. Analisis de diagramas de procesos, simbologia. Interpretacion de
técnicas de prevencion de riesgos y su proteccion aplicables a diferentes procesos: fases, operaciones basicas
y auxiliares de los procesos tipo. Documentacion de los procesos relacionados con la prevencién: manuales y
fichas de seguridad. Métodos e instrucciones de trabajo; protocolos de produccidén; procedimientos
normalizados de operacion. Disposicién de instalaciones y equipos de prevencion y proteccion.

Principios de gestion de la prevencién de riesgos:

Planificacion, programacion, organizacion y medidas de actuaciéon para la prevencion. Control de la
prevenciéon. Auditorias. Metodologia para la recogida de datos referentes a evaluacidon de riesgos, accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales. La mejora de métodos. Costes de accidentes de trabajo: para el
accidentado, para la empresa y para la sociedad. Elaboracion de documentos de recogida de datos y de
instrucciones para la prevencion. Tratamiento de datos, por métodos estadisticos y por aplicaciones
informaticas, para obtencion de resultados en la valoracion de riesgos.

Fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos laborales:
Directivas comunitarias y su transposicion a la legislacion espafiola. Disposiciones de ambito estatal,
autonomico o local. Convenios de la OIT. Clasificaciéon de normas por sector de actividad y tipo de riesgo. La
prevencién de riesgos en los convenios colectivos. La prevencién de riesgos en las normas internas de las
empresas. Promocién de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica empresarial.
Funciones del prevencionista de riesgos profesionales de nivel intermedio.
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